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Orta Anadolu ihracatgilar Birligi Tarafin-
dan Subat 2014°de Yayinlanan “Tiirk Makina
Sektérii Orgiitlenme Tarihi”Kitabinda Derne-
gimizin Tarihgesi Yaziidi. - - - - -

. 'Kadya GURSOY iMMB Onursal Bsk. =
. 'Duran KARAGAY IMMB Yénetim Krl. Bgk.

Yl

0 gune kadar devlet dairesindeki her isini esine hallettiren Kaya Gursay, ilk
defa bir devlet dairesi olan Dernekler Masasi'na gittigi o gtini hig unutmaz.
icerisi oldukga kalabaliktir. Dernek kurmak igin binbir gesit insan miracaata

gelmistir. 0 hengamede bir de herkese bagiran ¢agiran bir komiser. Tabi
onlar da kamiserin hismindan nasiplerini alirlar. Komiser, Kaya Glrsoy ve

arkadaslarina “Sizde suraya gegin!” diye bagdirir. O vakit “Komiserim bir
dakika, burada ne oluyor anlamadim” diyen Kaya Glrsoy’a “Nigin geldin?”
diye sorar kamiser. “Bizim mihendis arkadaslarla, tlke hayrina nasil fikir

Uretir, ne yapabiliriz diye dernek kurmak igin” cevabi (izerine de onlari bir

yere oturtur ve hir de gay sdyler.



90°li yillara gelindiginde Tirkiye, is makinelerin-
de hizli bliyiime siirecine coktan girmistir. Sektorel
birlikler kurulmasina ragmen mesleki bir birliktelik
olusmas! konusunda da ciddi bir adim atilmaz. is-
tanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi mezu-
nu olan is Makinalari Miihendisleri Birligi Dernegi
(IMMB) Kurucu Uyesi ve Onursal Baskani Kaya Giir-
soy, bu konudaki ilk adimi 96 senesinde mezun ol-
dugu Universitenin makina fakiltesine, is makineleri
kurstisi kurma teklifiyle atar. Fakat bu teklife, Kaya
Gursoy'un sinif arkadasi dekan tarafindan “Biz okulda
temel dersleri veriyoruz ve miihendis yetistiriyoruz. O
islerin bizim islerimiz olmamasi lazim” gerekcesiyle
sicak bakilmaz. Tam da bu siralarda sektérdeki mi-
hendisler kendi aralarinda birlik kurma konusunda
bazi kipirdanmalar icerisindedir.

EVDEN “AYAKLARI OYNAYAN” MASA VE “UYDURMA”
SANDALYELER GETIRILIR

Limak Makine Midirid Murtaza Burgaz ve Gama Maki-
ne Mudurd Serafettin Yigit, mihendislerin bir birlik ca-
tist altinda bir araya gelmesini diisiinen isimler arasin-
dadir. Bir toplantida kendi aralarinda tartisan Miirtaza
de 0z insaat Sanayi ve Ticaret firmasinda Makine ik-
mal Mudiril olarak calisan Kaya Giirsoy'un kulagina
da calinir. Bunun bir ihtiyac oldugu Kaya Glrsoy tara-
findan da olumlu karsilanir ancak kimse kipirdamaz.
“Biliyorsunuz bu tir derneklerin kurulum asamasinda
insanlari harekete gecirmek zor is” diyen Kaya Glirsoy,
miihendis lig-bes arkadasiyla OSTiM’deki ofisinde top-
lanir. iLk toplantilari, Kaya Giirsoy'un “attigima tiziilii-
yorum” dedigi ve evden getirdigi ayaklari oynayan sari
bir portatif masa ve eski sandalyelerle hazirladiklari
ofis odasinda gerceklesir. “Evvela bir dernek nasil ku-
rulur, nereden baslanir, ne yapilir, nasil yapariz?” so-

iMMB KURUCU YGNETIM KURULU

MURTAZA BURGAZ Bagkan

KAYA GURSOY Genel Sekreter
METIN AK Uye

OSMAN NADIR UNAL Uye

FAIK SOYLU Uye

ERGUN DEMIRTEL Denetgi
TURGAY KARGIN Denetgi

rularina cevap aranir. Daha sonra Ankara Atli Spor Ku-
libtlindeki bir yemekte bir araya geldiklerinde 13 kisiye
c¢itkmislardir. Bir sonraki yemek daha az katilimla Firat
Makina’'da yenir. Bir araya gelme fikri ortaya atilmistir
atilmasina ama bu konuda sonuca gidecek bir adim bir
turlu atilmaz. “Bakalim ne olacak” diyerek “kulaginin
Ustlne yatanlardan” biri de Kaya Gursoy'dur. Fakat
giinler ge¢mesine ragmen hala bir hareket yasanmaz.
Kaya Glrsoy, “Hakikaten bu tir olaylari birisi Ustlen-
medigi strece birakilan yerde kaliyor” diyor. Sektor ilk
defa 90°li yillarda toplanir.

“SiZ DE SURAYA GECIN”

Kaya Glrsoy'un da tesvikiyle bir slire sonra tekrar bir
araya gelen mihendisler ilk is olarak bir tizik ha-
zirlama karari alirlar. 15 tane kurucu Uye belirlenir.
Bu kurucu Uyelerin kirtasiye isleri, herkesin pesinde
kosa kosa yapilir. Tuziik hazirlama gorevi de BM Mi-

“2. IMMB Genel Kurulu - 2000
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' IMMB Kurucu Uyesi ve Onursal Baskani ch/u Glrsoy

hendislik Makine ikmal Muduri Faik Soylu'ya verilir.
Faik Soylu titiz bir calismayla dernek tizigini hazir-
lar. Tlzugln hazirlanmasi ve kabul gormesi Uzerine
gerekli evraklar toparlanarak Dernekler Masasi'na
miracaata gidilir. O gline kadar devlet dairesindeki
her isini esine yaptiran Kaya Giirsoy, ilk defa bir dev-
let dairesi olan Dernekler Masasi'na gittigi o giini hic
unutmaz. icerisi oldukca kalabaliktir. Dernek kurmak
icin bin bir ¢esit insan miracaata gelmistir. O hen-
gamede bir de herkese bagiran cagiran bir komiser.
Tabi onlarda komiserin hismindan nasiplerini alirlar.
Komiser, Kaya Giirsoy ve arkadaslarina “Sizde sura-
ya gecin!” diye bagirir. O vakit “Komiserim bir dakika,

Biliyarsunuz bu tdr derneklerde insanlari
harekete gegcirmek zor is” diyen Kaya Glirsoy,
mihendis (ig-bes arkadagiyla 0STIM deki
ofisinde toplanir. ilk toplantilari, Kaya
Glrsoy’un “attigima tzdliyorum” dedigi

ve evden getirdigi ayaklari oynayan sari

bir portatif masa ve eski sandalyelerle
hazirladiklari ofis odasinda gerceklesir.
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burada ne oluyor anlamadim” diyen Kaya Glrsoy’a,
komiser “Nicin geldin?” der. “Bizim mihendis arka-
daslarla, ulke hayrina nasil fikir Uretir, ne yapabiliriz
diye dernek kurmak icin” cevabi Uzerine onlari bir
yere oturtur ve bir de cay soyler. Meger oraya giin-
de 40-50 kisi dernek kurmak icin miracaat edermis,
komiserde o hengamede kim nedir, ne degildir diye
diisinemez haldeymis. Meramini anlatan Kaya Gir-
soy ve arkadaslari, komiserin onlarla génderdigi po-
lisle birlikte dernegi kuracaklari yere; 0STiM'e gider-

iMMB KURUCU UYELERI

AKIN KURULTAY MURTAZA BURGAZ
BEDIR TOPELI NATIK AKINCI
CENGIZ KAYA OSMAN NADIR UNAL
EDIP YAGANOGLU SERAFETTIN YiGiT
ERGUN DEMIRTEL TALAT TUZOCAK
FAIK SOYLU TAMER DEVELIOGLU
KAYA GURSOY TURGAY KARGIN
METIN AK



ler. Fakat orada kayitli olan bir sirket vardir. Polisin
onlara sirket kurulu olan bir yerin dernek merkezi
olarak gosterilemeyecegini sdylemesi lizerine tekrar
Dernekler Masasi'ndaki komiserin yolunu tutarlar ve
durumu komisere anlatirlar.

OFiS iCiN GURSOY’UN ARABA ALMAK AMACIYLA
BiRIKTIRDIGi PARA KULLANILIR

“Ne yapariz, ne ederiz” diye tekrar toplanan Kaya Giir-
soy ve arkadaslari dernege bir yer kiralamaya karar
verirler. Daha 6nceden Kaya Giirsoy’a OSTIM'deki
komsusu tarafindan bir teklif yapilmistir. Komsunun
sahip oldugu ofis biraz daha kicuktlr ve bu sebeple
de Kaya Girsoy'a ya ofisini ona satmasini ya da kendi
ofisini satin almasini teklif etmistir. Kaya Gilirsoy'un
aklina bu teklif gelir ama heniiz kurulmamis bir der-

iMMB 8. DONEM YONETIM KURULU

DURAN KARAGAY Baskani

MUSTAFA SILPAGAR Baskan Yardimcisi
HALIDE RASIM Baskan Yardimeisi
BAYRAMALI KGSA Sayman Uye
MURTAZA BURGAZ Uye

HALIL OLKAN Uye

SELAMi CALISKAN Uye

“Evvela, bir dernek nasil kurulur, nereden
baslanir, ne yapilir, nasil yapariz?” sorularina
cevap aranir.

negin bltcesi de yoktur. Bir kisim birikintisi olan para
ile karsi ofis biraz da borglanarak Kaya Girsoy ta-
rafindan satin alinir. Dernek merkezi olarak bu ofis
gosterilir ve 98’'in Agustos ayinda Resmi Gazete'de
kurulusu yayinlanir. Kaya Glrsoy'un orayl satin al-
masindaki en dnemli neden bir yer kiralayip, o kirayi
6deyememe durumuyla karsilasmak istememesidir.
Bu sebeple satin alir ve su anda halen evindeki fazla
esyalari koydugu depo olarak kullanmaktadir. Dernek
toplantilari satin alinan yerin kii¢iik olmasi nedeniyle
Kaya Gursoy'un ofisinde yapilir.

MURTAZA BURGAZ iLK BASKAN OLUR

Dernek kurulur kurulmaz yapilan ilk toplantida bu isin
“fikir babasi” kabul edilen Murtaza Burgaz Baskanliga
secilir. Kaya Gursoy, Genel Sekreter olur. Bir sonraki
secimde ise baskanliga secilir.

KOLLAR SIVANIR, iLK i$ DERGI CIKARMAKTIR

Kollari sivayan is Makinalari Miihendisleri Birligi ilk
is olarak dergi cikarmaya karar verir. Girsoy “Hi-
lafsiz” 50°ye yakin dergi inceler. Baslangi¢ olarak

Ruikki Metal A.S. Semineri - 2013
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Makina Mihendisleri Odasi'nin dergisini kendilerine
kilavuz secerler ve en bastan bazi kistaslar koyarlar.
Uc ayda bir yayinlanan iMMB Dergisi kuruldugu glin-
den bugiine meslekle ilgili teknik agirligini koruyan
bir yayin olarak kalir. Dernek kuruldugu glinden beri
derginin toplam sayfa sayisinin 1/3’Gnin reklam,
2/3’Unin teknik, sosyal, ¢cevre gibi bilgileri icerme-
sine dikkat edilir. Dernek logosu Kaya Girsoy'un
lizerinde ozellikle durdugu ayri bir konu olur. Kaya
Gorsoy, “Bu konuda takriben 30 eskiz ¢alismasi yap-
tim. Sonunda simdiki logomuza arkadaslarla birlikte
karar verdik Anlaml ‘Temelden catiya is makina—

alamet-i farika oldu” dlyor.

YEMEKLI TOPLANTILARA EGITiM DE EKLENIR

Bir stire sonra mihendisler arasindaki diyalogun ge-
listirilmesi amaciyla her ayin ikinci sali gliniinde ye-
mek yemege karar veren IMMB iiyeleri, baslangicta
ortaklasa toplanan parayla yemekli bir organizas-
yon diizenler. Daha sonra bu organizasyona egitimi
de dahil ederler. Boylece o yemege sponsor olan bir
firma, uzman oldugu konudaki bilgilerini paylasmaya
baslar. “0 glizel bir calisma oldu” diyen Kaya Giirsoy,

bu etkinlik sayesinde insanlarin birbirleriyle tanisma,
kaynasma, sektor problemlerini konusma veya fikir
alisverisinde bulunma gibi imkanlara sahip oldugunu

- st TER T - TP T mu
oy nendisler s .
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Komiser, Kaya Gursoy ve arkadasglarina “Sizde
suraya gegin!” diye bagirir. 0 vakit “Komiserim
bir dakika, burada ne oluyor anlamadim” diyen
Kaya Guirsoy’a, komiser “Nigin geldin?” der.
“Bizim miihendis arkadasglarla, tilke hayrina
nasil fikir Gretir, ne yapabiliriz diye dernek
kurmak igin” cevabi (izerine komiser anlari bir
yere oturtur, bir de gay soyler.

vurguluyor. Aylik etkinlik tarihi de her ayin ikinci sali
aksami olarak belirlenir.

MAKINA MUHENDISLER]i ODASI’NA TEKLIF SUNULUR AMA
KABUL EDILMEZ

IMMB yénetimi, “Dernege nasil gelir sadlariz?” iizeri-
ne fikir jimnastigi yaparken uygulamayi planladiklari
konulardan biri de operator ehliyetnameleri ve bilir-
kisilik olur. Birlik blinyesinde kompresor imalatci-
sindan tezgah imalatcisina kadar her tirli mihendis
bulunmaktadir. Bu sebeple soz konusu alanlarda et-
kin olacaklarina inanirlar. Bu inancla birlikte Makina
Mihendisleri Odasi'nin Ankara Subesi'nden rande-
vu alirlar. Hem operatdr ehliyetnameleri hem de bi-
lirkisilik konularini kendilerine devretmelerini talep
ederler. Fakat bu talepleri olumlu degerlendirilmez.
Daha sonra buna itiraz eden kisi “Siz hakliydiniz, biz bu
konuda yanlis yaptik” der. IMMB'nin kurulmasindaki

mn immb-is— 13. KOMATEK Fuari - 2013

| iy makinalan miihendisleri birligi
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esas amaclardan biri de yerli Gretimin desteklenmesi-
dir. Bu sebeple teknik geziler diizenlenmeye baslanir.
ilk yapilan geziler Goodyear'in temsilcisi Nurol'a ve
izmit'te Brissa'ya olur.

ilk donemlerde IMMB'yi yanlis anlayan kisilerin oldu-
gunu soyleyen Kaya Gursoy, “Dernek, birlik denince
insanlarin aklina gelen ilk konu ‘is bulmak’ oluyor.
Sivil toplum orgitiniin amaci o degildir ki. Biz toplu-
ma fayda saglayacak fikirler Gretmek icin kuruluruz.
Ulke cikarlarina hizmet ederiz. Bilgiyi paylasiriz. Da-
yanismay! saglariz” diyor ve ekliyor; “Haftalik yapilan
dernek yonetim kurulu toplantilari bazen gece ge¢ sa-
atlere kadar devam ederdi. Bu konuda yonetim kurulu
tyelerinin eslerinin gosterdigi anlayis ve sabir da her

tlrll takdirin Gzerindedir.”

“BU ASAMAYA GELEBILMEK iCIN GOK MUCADELE ETMEK
GEREKLI”

2004’te Bayindir insaatin Makine ikmal Miidiirii olan
Muzaffer Koyld'nin Yonetim Kurulu Baskani olmasi
ile yine OSTiM'de baska bir yere tasinan IMMB yone-
timi, hem daha dnceki yonetimlerin yaptigi calismala-
ri gelistirmeye hem de yeni projeler Uretmeye odak-
lanir. 2008'den bu yana IMMB'nin Yénetim Kurulu

S-guiw=
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Baskanligi'ni yapan Duran Karacay, birligin 2004 yilina
kadar olan calismalarinin “Ayakta tutma calismala-
ri” oldugunu soyliyor ve ekliyor “Bugiin bu asamaya
gelebilmek icin ¢cok micadele etmek gerekli. Dergi
cikarmak oyle sanildigi kadar kolay is degil” diyen Du-
ran Karacay, bu projenin IMMB tarihindeki dort dsnem
baskani tarafindan her zaman deger verilen bir proje
oldugunu belirtiyor.

DOKUZUNCU SENESINDE iMMB iKTiSADI iSLETMESi
KURULUR

IMMB, dokuzuncu yasina geldigi 2007'de farkli bir pro-
jeyi daha yiiriirliige koyar ve IMMB iktisadi isletmesi'ni
kurar. Bu isletmeyle birlikte sektorin sikinti icerisinde
oldugu konularda egitim calismalari verilmeye baslanir.
Grup olarak verilen bu egitimlerin ilki TUPRAG Kisladag
Altin Madeni’'ne olur. Daha sonrada Tirkiye'nin cesitli
yerlerinde yapilan egitimlerle devam edilir. Egitim ko-
nusundaki diger calismalar ise belgelendirme ve ser-
tifikasyondur. Sektoriin en biyuk sikintilari arasinda ilk
sirada egitim eksikliginin oldugunu sdyleyen Duran Ka-
racay, “Sektordeki calisanlarin egitim eksigi konusun-
da Tiirkiye'nin kaybi cok biiyiik. is makineleri ucuz bir
ekipman degil. Turkiye'nin is makinelerinde c¢alisacak
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bilgili, becerili operatorlere, bakimini yapacak ustalara
ve bakim mihendislerine ihtiyaci var. Bunlar olmadigi
icin yasadigimiz kayip hicbir seyle dl¢lilemez” diyor.

EGiTiM HER DAIM AMACLAR ARASINDA iLK SIRADA

2009 yili basinda, fiziki durumunu, kadrosunu ve hiz-
met kalitesini glclendirip faaliyet alanlarini genislet-
me karari alan IMMB, 5580 Sayili Ozel Ogretim Ku-
rumlari Kanunu'nun 3. Maddesi cercevesinde il Milli
Egitim Miidirliigi'niin onayr ile TC. MEB Ozel is Maki-
nalari Mihendisleri Birligi Meslek Kursu'nu acar. Her
daim Universiteler ve egitim kurumlariyla isbirligi ice-
risinde olan IMMB, OSTIM ve Cankaya Universitesi'nin
ortak girisimi olan ISIM Kiimesi'nin kurulusundan bu
yana bir sivil toplum &rgiti olarak icerisinde yer alir.
“Rekabet oncesi birlikteligin Tirkiye sanayisinin pek
alisik olmadigi bir konu” oldugunun altini ¢izen Duran
Karacay, bunun “Ulkenin kalkinmasi ve uluslarara-

“Bilgi degerli ama bilgiyi degerli kilan da
paylagmak. Bilgiyi degerli kilanin paylagsmak
oldugunu bdtiin sektdr calisanlarina
inandirmamiz lazim. Yoksa sizdeki bilginin
degeri sadece sizde, sektdrde degil.”

168

[
= w E \TUPRAG Kisladag Altin Madeni Egitimi - 2007

si alanda rekabet edebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir
konu” oldugunu vurguluyor.

“BiLGi DEGERLI AMA BiLGiYi DEGERLI KILAN DA
PAYLASMAK”

IMMB'nin faaliyetleri arasindaki en 6nemli nokta bilgi
paylasimi konusu olur. Seminer ve egitim konusunda-
ki calismalarinin temelinde de bilgi paylasiminin yat-
tigini sézlerine ekleyen Duran Karagay, “Bilgi degerli
ama bilgiyi degerli kilan da paylasmak. Bilgiyi degerli
kilanin paylasmak olduguna bitiin sektor calisanlarini
inandirmamiz lazim. Yoksa sizdeki bilginin degeri sa-
dece sizde, sektorde degil” diyor.

Kuruldugu glinden glinimize sektor kurum ve ku-
ruluslarindan destek alan, ortak calismalar yiriten
IMMB, Tiirkiye Miiteahhitler Birligi (TMB) ile 2008 yi-
linda baslayan ve li¢ sene boyunca da siki bir sekilde
devam eden egitim calismalari yapar. Ankara Sanayi
Odasi'yla da ishirligi igerisinde olan IMMB, Mesleki
Yeterlilik Kurumu'yla olan calismalarini INTES araci-
ligiyla gerceklestirir. Mesleki Egitim ve Ogretim Siste-
mini Gliclendirme Projesi'ne (MEGEP) katkida bulunan
IMMB'nin gelecege yonelik hedefleri, projeleri arasin-
da egitim ilk siralarda yer aliyor.



Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
himayesinde; IMDER tarafindan 18-20
Eyliil 2013 tarihleri arasinda istanbul’da
gergeklestirilen, “2013 Uluslararasi g
Makinalari Kongresi“ne iletisim sponsoru
,destekleyici kurulus ve panelist olarak

katildi. . '

Avusturya Ankara Ticaret Mustesarligi ve
iSIM Kiimesi ortak galismasiyla baslatilan
Tarkiye-Avusturya Yapi Sektor( Ortakligi
Calistayi/Fuari; 0STiM, KOSGEB, iGEM ve
IMMB’nin destegiyle 5 Mayis 2010 tarihinde
duzenlendi.

TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve TS
EN IS0 9001:2008 standardina uygun
kalite ydnetim sistemi onayi ve belge
kullanma hakki alindi. Kalite ydnetim
sistemi, TSE'nin katiimig oldugu 1Q Net
(Uluslararasi Belgelendirme Agi] tarafindan

da belgelendirildi .

OZEL is Makinalari Miihendisleri Birligi
Meslek Kursu Milli Egitim Bakanlidi onayiyla
acilarak sektdre hizmet vermede basladi.

Makine Sanayii Sektér Platformu’na (MSSP]

30 Nisan 2007’de katildi.

ANKOMAK Uluslararasi is Makineleri, Yapi

" Elemanlari ve ingaat Teknolgjileri fuarlarinda
ilk defa yer aldi.

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen Il. is Makinalar

Sempozyumu ve Sergisi ne katildi. -

" llk genel kurulunu 21 Subat 1999 yilinda yapti.

IMMB’nin destekleyici kuruluslar ve sektorel
basin kuruluslar arasinda yer aldigi VI. Ulusal
Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi Makina
Muhendisleri Odasi adina izmir ve istanbul
Subeleri ylrittculugunde 12-15 Ekim 2011
tarihleri arasinda gergeklesti.

Cankaya Universitesi ve 0STIM ishirliginde

kurulan ISIM “is ve ingaat Makinalari Kiimesi”
ile 25 Subat 2010 tarihinde bir isbirligi
protokoll imzalandi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan bir

protokolle intes’e verilmis olan is makinasi
operatorlukleriile ilgili meslek standartlarinin
hazirlanmasi galismalarina uzman destegi

- verildi.

ilk egitimi olan Temelden Kaya Kamyonu ve
Dozer Operator Yetistirme Egitimini TUPRAG
firmasinin Kigladag Altin Maden’inde verdi.

IMMB-IS iktisadi Isletmesini kurdu.

ilk defa “KOMATEK Uluslararasi s ve
insaat Makina, Teknoloji ve Aletleri ihtisas”
fuarina katildi.

TMMOB Makine Muhendisleri Odasi tarafindan -

diizenlenen Is Makinalari Sempozyumu ve
Sergisi'ne katildI.

20 Agustos 1998°de kuruldu.
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